
朝陽科技大學
112學年度第1學期教學大綱 

當期課號 1159 中文科名 企管人的規劃

授課教師 陳怡昌 開課單位 企業管理系

學分數 3 修課時數 3 開課班級 日間部四年制1年級 D班

修習別 專業必修

類別 英語授課

本課程培養學生下列知識：

透過本堂課程，向大一新生，介紹朝陽科大THE(管理目標)與朝陽企管系之校園、朝陽社區環境、建立大一國際新
生對於朝陽企管「數位轉型時代企管人」之共識、對於朝陽科大精神之認同 - 例如培養國際學生具有「國際移動能
力的當地人才」概念、提升學生學習「永續經營sustainability」概念以及提升學生學習「企業社會責任CSR」概念
等。

1.向大一新生，介紹朝陽科大THE(管理目標)與朝陽企管系之校園、朝陽社區環境
2.建立大一國際新生對於朝陽企管「數位轉型時代企管人」之共識
3.對於朝陽科大精神之認同 - 提升學生學習「永續經營sustainability」與「企業社會責任CSR」概念等

Through this course, the first-year students will be introduced to the Chaoyang University of Science and Technology's
THE visions (management goals) and the campus environment, as well as establishing the consensus for the
international freshmen in terms of recognition of following principles - such as cultivating international students with
the concept of "local talents with international mobility", enhancing students' learning of the concept of sustainability,
and corporate social responsibility (CSR).

每週授課主題

第01週：課程介紹與破冰
第02週：成員介紹與團隊建立
第03週：台灣生活面面觀
第04週：台灣生活面面觀
第05週：朝陽科大校園介紹
第06週：朝陽科大校園介紹
第07週：朝陽科大生活環境介紹
第08週：朝陽科大生活環境介紹
第09週：期中考週
第10週：朝陽企管介紹
第11週：朝陽企管介紹
第12週：生涯與職涯發展介紹
第13週：數位時代就業趨勢介紹
第14週：ESG與國際化人才介紹
第15週：企管系人才職能介紹
第16週：企管系人才職能介紹
第17週：期末報告
第18週：非同步數位學習

成績及評量方式

課程參與及出席：30%
期中考：30%
期末報告：40%

證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。

主要教材

1.自製教材(自製教材)

參考資料

本課程無參考資料!

建議先修課程

本課程無建議先修課程

教師資料



教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~/
E-Mail： t2003151@cyut.edu.tw
Office Hour： 
星期三,第2~3節,地點:;
星期五,第5~6節,地點:;
分機:

[關閉] [列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。


