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本課程培養學生下列知識：本課程培養學生下列知識：

本課程在介紹管理理論發展與管理功能之內涵，包括管理學派的演進、管理者角色介紹、管理功能之規劃、組織、
領導與控制等，搭配分組個案報告，以達到理論與實務之應用。

1.暸解管理理論與實務
2.透過個案研討，提升相關的技能與溝通能力
3.瞭解合作重要性，提升人際技巧與團隊精神

The purpose of this course is to introduce the development of management theories and function of management.
The content of this course includes: the history of management theories, function of management (planning,
organizing, leadership, and control) and case study. Students have to process the case study in group and analysis
for coordinating management theory or chapter for learning practice efficiently.

每週授課主題每週授課主題

第01週：Course Introduction
第02週：Course Introduction
第03週：The Manager as Decision Maker
第04週：Important Managerial Issues
第05週：The Management Environment
第06週：Managing Change and Innovation
第07週：Planning and Goal Setting
第08週：Structuring and Designing Organizations
第09週：Mid-term report (group presentation)
第10週：Managing Human Resources and Diversity
第11週：Managing Work Groups and Work Teams
第12週：Understanding Individual Behavior
第13週：Motivating and Rewarding Employees
第14週：Understanding Leadership
第15週：Managing Organizational and Interpersonal Communication
第16週：Controlling Work and Organizational Processes
第17週：Video appreciation – Film selected by lecturer
第18週：Final report (group prestation) 

成績及評量方式成績及評量方式

Class participation & interaction：30%
Mid-term report ：30%
Final report ：40%

證照、國家考試及競賽關係證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。

主要教材主要教材

1.Fundamentals of Management 11th EditionRobbins, Coulter, De CenzoPearson(教科書)

參考資料參考資料

本課程無參考資料!

建議先修課程建議先修課程

本課程無建議先修課程

教師資料教師資料

教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~stevehcchen/
E-Mail： stevehcchen@cyut.edu.tw



Office Hour： 
分機:

[關閉關閉] [列印列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。尊重智慧財產權，請勿不法影印。


