
朝陽科技大學朝陽科技大學
110學年度第1學期教學大綱110學年度第1學期教學大綱  

當期課號當期課號 1298 中文科名中文科名 企業管理
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修習別修習別 專業選修

類別類別 一般課程

本課程培養學生下列知識：本課程培養學生下列知識：

藉由企業管理課程基本學理與實務個案之探討，讓初入門者能以更深入之觀點來學習本課程，同時亦能藉此課程讓
同學了解，本課程對於研讀商學院學生之重要性。

1.使同學瞭解企業管理基本學理與實務個案
2.具備處理實務個案之分析能力
3.具備將來進入職場基本專業態度
4.能瞭解目前企業實際經營狀況

By the way of introducing the basic theory and case study, this course identifies the nature and the importance of
business administration for the business students.

每週授課主題每週授課主題

第01週：chap 1：認識與生活融合的企業
第02週：chap 1：認識與生活融合的企業
第03週：chap 2：典範改變中的管理學
第04週：chap 3：西方遇見東方：管理理論的演進與融合
第05週：chap 4：從變動的環境中開創新契機
第06週：chap 4：從變動的環境中開創新契機
第07週：chap 5：企業倫理與社會責任的實踐
第08週：chap 6：決策：解決企業面臨的難題
第09週：期中考
第10週：chap 7：規劃與策略：開創企業的新未來
第11週：chap 7：規劃與策略：開創企業的新未來
第12週：chap 8：組織概論：組織的基本元件
第13週：chap 9：組織的成長與變革
第14週：chap 10：激勵：激出員工的士氣
第15週：chap 11：領導：帶領員工衝向未來
第16週：chap 12：溝通：有效地形成共識
第17週：chap 13：控制：使任務更聚焦
第18週：期末考

成績及評量方式成績及評量方式

平時作業及出席：40%
期中考：30%
期末考：30%

證照、國家考試及競賽關係證照、國家考試及競賽關係

■TQC 企業人才技能認證(進階級)

主要教材主要教材

1.管理學：以服務為導向的新觀念蔡敦浩、李慶芳、陳可杰滄海圖書資訊股份有限公司978-986-99278-1-92020四
版一刷(教科書)

參考資料參考資料

本課程無參考資料!

建議先修課程建議先修課程

本課程無建議先修課程

教師資料教師資料

教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~/
E-Mail： @cyut.edu.tw
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分機:

[關閉關閉] [列印列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。尊重智慧財產權，請勿不法影印。


