
朝陽科技大學
109學年度第2學期教學大綱 

當期課號 7121 中文科名 產業組織與領導

授課教師 何鴻鈞 開課單位 企業管理系台灣產業策略發展博士班

學分數 3 修課時數 3 開課班級 日間部博士班1年級 A班

修習別 專業選修

類別 一般課程

本課程培養學生下列知識：

藉由專業期刊文章研讀、討論與評析，協助學生了解台灣產業策略發展之重要議題與趨勢，以培養學生對於台灣產
業策略發展整體樣態之深度理解，以及對於相關議題的解析與操作執行能力。

1.提高學生專業期刊閱讀能力
2.增加學生對於台灣產業策略發展趨勢的了解
3.增加學生對於台灣產業策略發展相關議 題的操作執行能力

Through professional article reading and discussion, this course would like to help students to understand the
important issues and trend of Taiwan’s industry strategic development. This course also aims to develop students’
insight of Taiwan’s industry strategic development and to construct their capabilities of problem analyses and
execution

每週授課主題

第01週：1.課程說明 2.產業組織與領導概要
第02週：組織文化
第03週：組織文化實務探討
第04週：建構價值導向的創新文化與領導(企業參訪-移地教學)
第05週：建構價值導向的創新文化與領導實務探討(企業參訪-移地教學)
第06週：全球化組織與領導
第07週：全球化組織與領導實務探討
第08週：組織變革與組織發展(企業參訪-移地教學)
第09週：組織變革與組織發展實務探討(企業參訪-移地教學)
第10週：組織領導能力
第11週：組織領導能力
第12週：組織領導能力與科技產業之連結(企業參訪-移地教學)
第13週：組織領導能力與科技產業之連結(企業參訪-移地教學)
第14週：經營管理能力
第15週：經營管理能力
第16週：經營管理能力與產業競爭力之關係
第17週：經營管理能力與產業競爭力之關係
第18週：課程回顧與分享(於6/28 第2-4節補課)

成績及評量方式

課堂參與：30%
個人作業：30%
組織與領導案例研究報告：40%

證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。

主要教材

1.1. 社會學葉至誠揚智(教科書)(教科書)
2.Work Rules: Google超級用人學 Laszlo Bock天下文化(教科書)
3.Leading Matters這一生，你想留下什麼?史丹佛的10堂領導課John L. Hennessy天下文化(教科書)

參考資料

本課程無參考資料!

建議先修課程

本課程無建議先修課程

教師資料



教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~steven.her/
E-Mail： steven.her@merry.com.tw; steven.her07@gmail.com
Office Hour： 
分機:

[關閉] [列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。


