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開課單位
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學分數
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修課時數
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開課班級

四年制4年級 A班 

修習別

專業必修 

類別

一般課程 

本課程培養學生下列知識：

本課程焦注於學習勞動法規的基本觀念與原則，並研討各種勞動法令與瞭解勞動法規之有關規定，培養日後實務工作之能力。 1.瞭解勞動法規的基本觀念與原則2.學習勞動法規的要求3.學習勞動法規問題的解決The course focuses on students learning the basic concept and principle of the Labor Law. Through the discussion of requirements and contents of the Labor Law, students will understand the Labor Law and enhance the ability of practical working after their graduation. 

每週授課主題

第01週：課程介紹 勞基法精神、立法沿革第02週：勞保第03週：勞動契約第04週：違反勞動契約及工作規則情節重大的類型第05週：違反勞動契約及工作規則情節重大的類型第06週：工資、工時第07週：工資、工時第08週：工資、工時第09週：期中考第10週：休息、休假第11週：休息、休假第12週：退休、職災補償第13週：工作規則、勞動監督與檢查第14週：勞基法與企業經營管理成本第15週：營業秘密法、個資法第16週：旅行業常見勞資問題第17週：製造業常見勞資問題第18週：期末報告 

成績及評量方式

出席、課堂參與：30%期中考：30%期末報告：40% 

證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。 

主要教材

1.自編講義無無(教科書) 

參考資料

本課程無參考資料! 

建議先修課程

本課程無建議先修課程 

教師資料

教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~hfhsu/ E-Mail： hfhsu@gm.cyut.edu.tw Office Hour： 分機: 




[關閉] [列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。 

