朝陽科技大學
106學年度第2學期教學大綱 
	當期課號

	1253 

	中文科名

	企業倫理與社會責任 



	授課教師

鈺城 

開課單位

保險金融管理系 

學分數

2 

修課時數

2 

開課班級

日間部四年制4年級 A班 

修習別

專業選修 

類別

一般課程 


本課程與系所培養學生能力指標關聯度：

核心能力

能力指標

高度關聯

中度關聯

低度關聯

保險經營之專業能力。

與客戶保持良好互動，主動探索客戶理財需求。

✔ 

職場倫理與道德及社會責任。

認識公司對客戶的法律責任。

✔ 

職場倫理與道德及社會責任。

遵守法律規範，維護公司及顧客利益。

✔ 

職場倫理與道德及社會責任。

工作倫理與職場道德的養成。

✔ 


本課程培養學生下列知識：

從對企業倫理的認識，進而強化學生的社會責，使其在職場倫理與生涯發展上，能具有分析判斷與抉擇的能力，進而提升實踐及解決困難的能力。1.提昇學生對企業倫理的認識2.強化學生的社會責任3.在職場倫理與生涯發展，培養學生分析判斷與抉擇的能力4.提升學生實踐及解決困難的能力This course aims at encouraging students to care for issues concerning business ethics & social responsibility. This course has four objectives:1. Enhance students’ understanding of business ethics 2. Strengthen students’ social responsibility.3. Develop students’ analysis and decision-making ability concerning business ethics and career planning.4. Better students’ execution and problem-solving abilities. 


每週授課主題

第01週：概述第02週：社會新鮮人的職涯規劃與工作態度第03週：履歷表撰寫技巧與範例第04週：自傳及推薦信撰寫技巧與範例第05週：面試1第06週：面試2第07週：求職教戰守則第08週：工作的真諦第09週：期中考(期中實務演練報告)第10週：人際關係溝通技巧第11週：工作態度與職場禮儀第12週：職場人際關係的建立第13週：職場情緒掌控第14週：組織文化與團隊精神第15週：畢業典禮第16週：職涯規劃輔導第17週：職涯規劃輔導第18週：就業輔導 


成績及評量方式

出席狀況：30%上課作業/心得：30%口頭報告：40% 


證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。 


主要教材

1.自編教材自編教材自編教材(教科書) 


參考資料

本課程無參考資料! 


建議先修課程

本課程無建議先修課程 


教師資料

教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~tuyc/ E-Mail： tuyc@cyut.edu.tw Office Hour： 星期一,第5~6節,地點:T2-913;
星期四,第3~4節,地點:T2-913;
分機: 




[關閉] [列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。 

