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	授課教師

陶冠全 

開課單位

休閒事業管理系 

學分數

5 

修課時數

5 

開課班級

四年制1年級 A班 

修習別

專業選修 

類別

一般課程 


本課程與系所培養學生能力指標關聯度：

核心能力

能力指標

高度關聯

中度關聯

低度關聯

休閒事業基礎管理運用與專業倫理能力。

具備正確的工作倫理與態度

✔ 

休閒產業知識應用能力。

瞭解休閒產業環境變化趨勢

✔ 

口語表達與溝通協調能力。

危機處理與問題解決能力

✔ 

口語表達與溝通協調能力。

人際溝通能力

✔ 

國際視野與自主學習能力。

知識搜尋、吸收與統整能力

✔ 


本課程培養學生下列知識：

本課程主要在給學生實際體驗職場上的實務運作，幫助學生應用理論性課程在實務工作上，增加學生面對顧客、勞資關係與職場倫理的體驗。1.具備正確的工作倫理與態度2.瞭解休閒產業環境變化趨勢3.培養問題解決能力4.加強人際溝通能力This course mainly offers students experiencing the actual operation of workplace and helps students to apply theoretical courses to the operation and to increase the experience of facing customers, labor-capital relations and work ethic. 


每週授課主題

第01週：課程體驗實習課程介紹，校外實習相關辦法及時數、轉場機制及實習輔導第02週：體驗實習面試及合約簽訂第03週：體驗實習進行、輔導老師訪視第04週：體驗實習進行、輔導老師訪視第05週：體驗實習進行、輔導老師訪視第06週：體驗實習進行、輔導老師訪視第07週：體驗實習進行、輔導老師訪視第08週：體驗實習進行、輔導老師訪視第09週：體驗實習進行、輔導老師訪視第10週：體驗實習進行、輔導老師訪視第11週：體驗實習進行、輔導老師訪視第12週：體驗實習進行、輔導老師訪視第13週：體驗實習進行、輔導老師訪視第14週：體驗實習進行、輔導老師訪視第15週：體驗實習進行、輔導老師訪視第16週：體驗實習進行、輔導老師訪視第17週：體驗實習進行、輔導老師訪視第18週：實習成果報告繳交並返校報告 


成績及評量方式

實習機構考核：40%實習工作紀錄表：30%實習成果報告繳交並返校報告：30% 


證照、國家考試及競賽關係

本課程無證照、國家考試及競賽資料。 


主要教材

1.休閒事業管理系進修部實習辦法休閒事業管理系管理學院核備(教科書) 


參考資料

本課程無參考資料! 


建議先修課程

1.課程規定，每學期需完成實習時數後，依相關規定考核計分2.相關體驗實習課程規定依朝陽科技大學休閒事業管理系進修部校外實習辦法3.每學分實習時數不得少於80小時，本課程須按規定訂定合約 


教師資料

教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~willytao0218/ E-Mail： willytao0218@cyut.edu.tw Office Hour： 星期二,第3~4節,地點:R-322;
星期四,第3~4節,地點:R-322;
分機:5322 




[關閉] [列印] 
尊重智慧財產權，請勿不法影印。 

