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本課程培養學生下列知識： 本課程介紹組織、組織結構設計與管理相關的基本理論，說明其在產業中的應用，進而依序探討組織結構設計的 脈絡因素與組織結構的關係，包括目標與策略、環境、規模、科技及文化，最後探討影響組織效能的動態歷程。





1.瞭解組織管理的基本理論


2.瞭解組織與外在環境


3.瞭解組織與內在環境


4.瞭解組織的動態管理





The course is aimed to describe the organization content, organization structure design and relative management theory. And based on upon knowledge to apply on the business operation process, through on the case study to realize the organization dynamic process, especially in the senior industry.





每週授課主題 第01週：2/24：授課內容簡介 第02週：3/03：管理學與組織


第03週：3/10：組織理論基礎


第04週：3/17：組織外在環境


第05週： 3/24：組織間的關係


第06週：3/31：全球化環境下的管理


第07週：4/07：社會企業與組織管理


第08週：4/14：組織變革與創新管理


第09週：4/21：期中考


第10週：4/28：管理決策


第11週：5/05：策略管理


第12週：5/12：組織設計


第13週：5/19：人資管理


第14週：5/26：管理與溝通


第15週：6/02：管理與領導


第16週：6/09：營運管理


第17週：6/16：個案研討


第18週：6/23：期末考





成績及評量方式 日常：20% 期中考：40%


期末考：40%





證照、國家考試及競賽關係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主要教材


1.組織理論與管理溫金豐華泰文化事業(教科書)





參考資料


書名：組織理論與管理 作者：林欽榮 出版年(西元)： 出版社：揚智文化�
�









