朝陽科技大學
105學年度第2學期教學大綱
	本課程與系所培養學生能力指標關聯度：
核心能力 
能力指標 
高度關  中度關  低度關 聯 
聯 
聯

	專業倫理與團隊合作態度。
	正確的工作倫理與態度
	
	✔
	

	自主學習與終身學習態度。
	邏輯分析
	
	
	✔

	產業趨勢與國際視野洞察能力。
	企業流程變革管理事務協助與執行
	
	✔
	

	管理問題辨識與分析能力。
	企業經營診斷協助與執行
	
	✔
	

	流程企劃與分析能力。
	行政管理事務協助與執行
	
	✔
	


本課程無參考資料!
建議先修課程 本課程無建議先修課程
教師資料
教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~swang/ E-Mail： swang@cyut.edu.tw
Office Hour： 星期一,第5~6節,地點:T2-935; 星期四,第5~6節,地點:T2-935; 分機:4379
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本課程培養學生下列知識： 此課程以幫助學生瞭解公司實務運作為前提，並透過工作說明與親自協助科室作業，交叉方式進行，使學生提前 適應企業的工作環境與職場倫理，畢業後除能學以致用外更能順利適應工作環境。





1.企業實務運作流程概況。


2.職場工作態度與責任之體認學習。


3.產業知識學習。


4.團隊合作精神培育。





Let students understand the practice of company, including work present, communication and work ethic. Let students understand the true work environment before graduation.





每週授課主題 第01週：職場實習 第02週：職場實習


第03週：職場實習


第04週：職場實習


第05週：職場實習


第06週：職場實習


第07週：職場實習


第08週：職場實習


第09週：職場實習


第10週：職場實習


第11週：職場實習


第12週：職場實習


第13週：職場實習


第14週：職場實習


第15週：職場實習


第16週：職場實習


第17週：職場實習


第18週：職場實習





成績及評量方式 企業業師評分：50% 實習輔導老師評分：50%





證照、國家考試及競賽關係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主要教材


1.依企業需求選定(自製教材)
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