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本課程培養學生下列知識： 本課程旨在講授企業管理之基本理論、觀念及實務。內容包括：（1）使學生熟悉企業經營管理之概念與實務以增 進學生在管理領域方面之知識；（2）藉由本課程相關個案討論使學生在快速變遷之企業經營環境中更具宏觀之視


野。


1.輔助學生了解危機管理的程序


2.培養學生評估內外部環境變遷對組織處理危機之影響


3.輔助學生培養危機管理機制設計之觀念與方法





The objective of this course is to help students to build a fundation of basic knowledge about business and management. Topics include types of businesses, system concept, bisiness functions, and major management theories.





每週授課主題 第01週：企業的內涵與本質 第02週：企業環境與全球化


第03週：企業道德與社會責任


第04週：企業所有權與公司治理


第05週：創業精神


第06週：管理的內涵


第07週：生產與作業管理


第08週：行銷管理


第09週：行銷組合


第10週：人力資源管理


第11週：會計與財務分析


第12週：公司理財


第13週：資訊管理


第14週：期中報告


第15週：個案討論一


第16週：個案討論二


第17週：個案討論三


第18週：期末報告





成績及評量方式 口頭報告：30% 期末報告：40%


出席率：30%





證照、國家考試及競賽關係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主要教材


1.企業概論林建煌華泰書局20161(教科書)�
�









