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	保險經營之專業能力。
	瞭解保險經營與實務運作。
	
	✔
	

	職場倫理與道德及人文關懷能力。
	工作倫理與職場道德的養成。
	
	✔
	

	國際視野與終身學習能力。
	認識國際保險金融市場趨勢。
	
	
	✔


1.無
教師資料 教師網頁：http://lms.ctl.cyut.edu.tw/blog.php?user=2010122&f=portfolio&m=profile E-Mail： tsuweiyu@cyut.edu.tw
Office Hour：
星期二,第7~8節,地點:G-814;
星期三,第7~8節,地點:G-814;
分機:4812
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本課程培養學生下列知識： 瞭解管理的內涵與功能，藉由個案的探討與實例的講解，能運用管理概念於日常生活中。





1.使學生了解管理的本質與內容之相關知識


2.使學生能應用管理技能於企業實務與個人生活


3.使學生具備管理哲學與多面思考的態度


4.可做為學生問題分析與思考能力的培養





Understand the functions, roles and skills of management. Students can apply management concepts in life through lecture and case study.





每週授課主題 第01週：課程介紹 第02週：管理與組織(一)


第03週：組織與管理(二)


第04週：規劃


第05週：組織文化 企業道德與社會責任


第06週：組織設計


第07週：組織變革與學習(一)


第08週：複習


第09週：期中考


第10週：組織變革與學習(二)


第11週：領導


第12週：激勵


第13週：用人


第14週：控制(一)


第15週：控制(二)


第16週：變動中的經營環境


第17週：決策


第18週：期末考





成績及評量方式 平時作業及出席：30% 期中考：30%


期末考：40%





證照、國家考試及競賽關係


■壽險管理人員





主要教材


1.管理學沈鵬飛 林宥瑩新陸書局(教科書)





參考資料 本課程無參考資料!
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