朝陽科技大學
105學年度第1學期教學大綱
	本課程與系所培養學生能力指標關聯度：
核心能力 
能力指標 
高度關  中度關  低度關 聯 
聯 
聯

	以英語或其他外語參與社交活動、工作溝 通之能力
	以英語或其他外語瞭解並進行日常生活或 工作方面的語句或會話。
	✔
	
	

	以英語或其他外語參與社交活動、工作溝 通之能力
	以英語或其他外語書寫日常生活或工作方 面的語句、段落或文章。
	✔
	
	

	閱讀並理解日常生活資訊及不同主題文章 之能力
	以英語或其他外語閱讀日常生活或工作方 面的段落或文章。
	✔
	
	

	以英、外語認識世界多元文化之能力
	藉助英語或其他外語理解多元文化的內 容。
	
	✔
	

	有效自主學習英、外語之能力
	運用各項語言學習資源。
	
	✔
	


證照、國家考試及競賽關係
■全民英檢(GEPT)
■多益(TOEIC)
■大學校院英語能力測驗(CSEPT)
■雅思(IELTS)
■托福(TOFEL)
主要教材
1.Business BasicsDavid Grant & Robert McLartyOxford2006(教科書)
參考資料 本課程無參考資料!
建議先修課程 本課程無建議先修課程
教師資料
教師網頁：
E-Mail： liao520@gmail.com
Office Hour：
分機:
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本課程培養學生下列知識： 本課程之對象為非應外系同學，具基本英語聽說能力且欲增進職場英語者。





1.提升職場應對之語言表達。


2.提升職場應對所需之寫作技能(如履歷表、自傳、正式及非正式電子郵件等書信練習)


3.增進學生在國際職場領域，能使用流暢的英語，於求職面試和出差旅行中。





This course is for non-English majors who have basic English listening and speaking abilities, and who would also like to apply their skills in future job markets. The course objectives are: 1.to involve students in the practice of different forms of business communication. 2.to develop students’ abilities in composing a CV, and an autobiography, and writing formal and informal emails. 3.to enhance students' oral English ability for job interviews and business travels abroad in order to work in an international business environment.





每週授課主題 第01週：Introdution


第02週：Getting a Job (The world of work & your dream job)


第03週：Getting a Job (Writing a CV, cover letter, autobio


第04週：Getting a Job (Applying for a job)


第05週：Getting a Job (Job interview)


第06週：Mock Job Interview (Individual interview)


第07週：Mock Job Interview (Individual interview)


第08週：Arrangement (Dates and schedules)


第09週：Mid-term Exam


第10週：Arrangement (Arranging to meet)


第11週：Preparing a Trip (Flying out)


第12週：Preparing a Ttrip (Arriving)


第13週：Visiting a Company (Meeting new people & be a good


第14週：Visiting a Company (Reporting on a trip)


第15週：Group Presentation : business trip


第16週：Email  (Get information & follow something up)


第17週：Email (Complain by email)


第18週：Final Exam





成績及評量方式 出席：20% 小考：10%


作業(履歷表/申請書/正式書信)：20%


模擬面試：10%


分組報告：10%


期中考：15%


期末考：15%�
�









