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	一般課程

	本 課 程 培 養 學 生 下 列 知 識 ： 本課程主要係針對資訊科技、生物技術、休閒遊憩、文化創意等4種相關產業，透過相關研究報告之研讀與討論、
資料的蒐集與分析，期望培育學生對台灣產業發展現況之分析能力，並加強與台灣特色產業之交流機會。本課程
之課程目標為：
1.瞭解資訊科技、生物技術、休閒遊憩、文化創意等4種相關產業之現況
2.蒐集相關產業資訊及分析資料
3.彙整資訊與資料成為決策的參考依據
4.增加與台灣特色產業之交流機會
The objective of this course is to enhance student's the skills of Taiwan industry analysis. Through the case study, there are four Taiwan’s industries such as information technology industry, biotechnology industry, leisure service industry and cultural creative industry will be focused. The outcomes of this course, the case studies report, will be performed on the international conference.

每 週 授 課 主 題
第01週：2014.09.20 (六)上午 課程規定與評分標準；團體分組；緒論：贏向「產業策略發展」的挑戰與契 第02週：2014.09.27 (六)上午 跨國企業的轉型。主講人：前飛利浦亞太地區總裁張玥先生。 第03週：2014.10.04 (六)上午 跨國企業的人才策略。主講人：前飛利浦亞太地區總裁張玥先生。下午企業 第04週：2014.10.11 (六)上午 不上課。調至 2014.10.18(六)下午。
第05週：2014.10.18 (六)上午 產業新趨勢與創投策略。主講人：旭揚創投邰中和董事長(宏碁集團創辦人 第06週：2014.10.25 (六)台灣產業發展討論1
第07週：2014.11.01 (六)台灣產業發展討論2 第08週： 2014.11.08 (六)台灣產業發展討論3 第09週：2014.11.15 (六) 期中考。不上課。 第10週：2014.11.22 (六)台灣產業發展個案分析1 第11週：2014.11.29 (六)台灣產業發展個案分析2 第12週：2014.12.06 (六)台灣產業發展個案分析3 第13週：2014.12.13 (六)台灣產業發展個案分析4 第14週：2014.12.20 (六)台灣產業發展個案報告1 第15週：2014.12.27 (六)台灣產業發展個案報告2 第16週：2015.01.03 (六)台灣產業發展個案報告3
第17週：2015.01.10 (六)上午 臺灣產業策略論壇(一)：王道精神與宏碁變革。主講人：宏碁集團創辦人 第18週：2015.01.17 (六)上午 不上課。調至2015.01.10(六)下午。
成 績 及 評 量 方 式
平時成績（團體報告、課堂互動與報告）achievement at ordinar：50%
平時上課與企業參訪出席：25%
期初暨期末書面心得報告：25%
證 照 、 國 家 考 試 及 競 賽 關 係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。
主 要 教 材


1. 書名：決策分析與模擬-組織機構與企業產業發展的途徑 作者：蕭志同、戴俞萱、柳淑芬  出版社：東華書局 出 版年：2010年六月出版 (教科書)

參 考 資 料 本課程無參考資料!
建 議 先 修 課 程 本課程無建議先修課程
教 師 資 料
教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~herochiu.bm88g/ E-Mail： herochiu.bm88g@cyut.edu.tw
Office Hour： 分機:



[關閉] [列印]

尊重智慧財產權，請勿不法影印。



本 課 程 與 系 所 培 養 學 生 核 心 能 力 關 聯 度 	高 度 	中 高 	中 度 	中 低 	低 度 關 聯 	關 聯 	關 聯 	關 聯 	關 聯�
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應用產業發展理論與實務於專業管理的研 析能力。�
�
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�
評估、分析、解決產業發展相關問題的能 力。�
�
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�
掌握產業脈動趨勢及國際視野之能力。�
�
✔�
�
�
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�
獨立、整合或協同合作的研究能力。�
�
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✔�
�
�
�
專業倫理、社會責任與終身學習的能力。�
�
�
✔�
�
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