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	本 課 程 培 養 學 生 下 列 知 識 ： 本課程主要在說明企業內部稽核人員如何執行績效審計，以確查企業作業程序之效果及效率，並就其缺點提出改
善建議，以確保企業能有效率的達成其經營目標。
1.介紹企業績效審計的基本概念，績效審計風險及其管理
2.運用企業績效審計的程序與方法及企業績效審計評價標準，進行績效的分析與評價
3.進而對績效不佳的部門或單位，提供評價意見，以協助相關部門或單位進行整改
The main objective is to study the internal auditing personnel should realize how to implement performance auditing in the company. From detecting the effects and efficiency of operation procedure and finding out weakness or problems, the internal auditing personnel should suggest how to improve and enhance the efficiency of business management.

每 週 授 課 主 題 第01週：績效審計的基本概念
第02週：績效審計的分類與特徵
第03週：企業績效審計的基本要素
第04週：企業績效審計研究文獻回顧
第05週：企業績效審計及風險管理的意義
第06週：績效審計風險及其管理
第07週：企業績效審計的程序與方法
第08週：績效審計項目的選擇和確定
第09週：期中考
第10週：績效審計前的準備工作(1)
第11週：績效審計前的準備工作(2)
第12週：績效審計實施階段(1)
第13週：績效審計實施階段(2)
第14週：績效審計報告階段(1)
第15週：績效審計報告階段(2)
第16週：企業績效審計評價標準
第17週：企業績效審計的發展與研究展望
第18週：期末報告
成 績 及 評 量 方 式 期中考：30%

期末報告：40%

平時作業及出席：30%

證 照 、 國 家 考 試 及 競 賽 關 係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。
主 要 教 材
1.上課筆記及ppt(教科書)(自製教材)
參 考 資 料 本課程無參考資料!


建 議 先 修 課 程 本課程無建議先修課程
教 師 資 料
教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~jschang/ E-Mail： jschang@cyut.edu.tw
Office Hour： 星期一,第5~6節,地點:R-325; 星期二,第5~6節,地點:R-325; 分機:4357




[關閉] [列印]
尊重智慧財產權，請勿不法影印。
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