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1. 書名：Mergers and Acquisitions Basics 作者：Donald DePamphilis 出版社：Elsevier (教科書)

參考資料 本課程無參考資料!
建議先修課程 本課程無建議先修課程
教師資料
教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~jbjang/ E-Mail： jbjang@cyut.edu.tw
Office Hour： 星期一,第5~6節,地點:T2-905; 星期三,第5~6節,地點:T2-905; 分機:4882、4882
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本課程培養學生下列知識： 本課程旨在探討企業合併與收購廣泛議題。課程目標是使每一位同學能確切瞭解企業合併與收購的主要問題，諸 如:策略、法律、財務及管制。評估合併與收購涉及現金流量折現及倍數評價等方法。課程中會討論具數據的企業


併購例子。


1.企業併購背景與歷史 (M&A background and history)


2.企業併購原因 (M&A reasons)


3.企業併購過程 (M&A process)


4.企業併購評價 (M&A valuation)


5.企業併購防禦 (M&A defenses)





This course focuses the broad field of mergers and acquisitions. The objective of the course is for each student to gain a solid understanding of the major strategic, legal, financial, and regulatory issues of mergers and acquisitions. Discounted cash flows and valuation multiples will be part of methods to evaluate mergers and acquisitions. Empirical data examples will be given in the class.





每週授課主題 第01週：緒論 第02週：企業併購歷史績效


第03週：併購策略


第04週：併購策略


第05週：併購防禦


第06週：併購防禦


第07週：併購主要參與者


第08週：併購初始階段計畫


第09週：期中考


第10週：收購計畫


第11週：談判、整合規畫、收尾


第12週：融資交易


第13週：併購後整合


第14週：個案探討


第15週：個案探討


第16週：個案探討


第17週：個案探討


第18週：簡報





成績及評量方式 期中考：30% 簡報：25%


個案研討：25%


課程參與， 出席 ，學習態度：20%





證照、國家考試及競賽關係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。
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