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本課程培養學生下列知識： 整合強化企業教育訓練的理論與實務，並藉由行動學習以及專題實習以促進企業教育訓練的專業素養。





1.熟習組織學習相關理論。


2.深化規劃與執行企業教育訓練能力。


3.熟悉企業教育訓練的實務。





Integrate the human resource development and organization learning expertise to enhance the core competence of training.　





每週授課主題 第01週：課程簡介＋緒論 第02週：企業訓練與發展(T&D)在人力資源發展中的角色與功能


第03週：訓練需求評估－１


第04週：訓練需求評估－２


第05週：課程規劃


第06週：T&D 的種類與適用時機


第07週：學習心理學


第08週：期中考


第09週：教學方法－１


第10週：教學方法－２


第11週：T&D 收益評估 －１


第12週：T&D 收益評估 －２


第13週：T&D專業人的發展


第14週：國內外T&D實務與資源


第15週：case study-1


第16週：case study-2


第17週：report-1


第18週：report-2





成績及評量方式 期中考：30% 平時作業及出席：20%


學習態度：20%


口頭報告：30%





證照、國家考試及競賽關係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主要教材


1.企業訓練與發展(教科書)


2.企業訓練與發展補充資料(iLMS數位學習系統)�
�









