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本 課 程 培 養 學 生 下 列 知 識 ： 本課程介紹組織、組織結構設計與管理相關的基本理論，說明其在產業中的應用，進而依序探討組織結構設計的


脈絡因素與組織結構的關係，包括目標與策略、環境、規模、科技及文化，最後探討影響組織效能的動態歷程。





1.瞭解組織管理的基本理論


2.瞭解組織與外在環境


3.瞭解組織與內在環境


4.瞭解組織的動態管理





The course is aimed to describe the organization content, organization structure design and relative management theory. And based on upon knowledge to apply on the business operation process, through on the case study to realize the organization dynamic process, especially in the senior industry.





每 週 授 課 主 題 第01週：課程說明


第02週：組織、理論與管理


第03週：組織結構設計


第04週：組織複雜化的設計


第05週：組織文化的創建與管理


第06週：組織文化的創建與管理


第07週：公司治理與企業倫理


第08週：組織設計的權變管理


第09週：期中考


第10週：組織設計的權變管理


第11週：突破組織生存的限制：生態與體制環境的管理


第12週：組織生存資源的確保：資源依賴與網絡關係的管理


第13週：維繫組織的競爭力：核心競能與交易成本的管理


第14週：管理組織決策、衝突、權力與政治


第15週：組織學習與知識管理


第16週：開國紀念日


第17週：組織創新


第18週：期末考





成 績 及 評 量 方 式 平時作業及出席：20%


期中考：30%


期末考：30%


學習態度：20%





證 照 、 國 家 考 試 及 競 賽 關 係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主 要 教 材


1.組織理論與管理：個案、衡量與產業應用(2009),楊仁壽,卓秀足,俞慧芸,雙葉書廊(教科書)�
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