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	基礎課程知識運用能力。
	✔
	
	
	
	

	保險經營之專業能力。
	
	✔
	
	
	

	金融理財之專業能力。
	
	
	✔
	
	

	職場倫理與道德及人文關懷能力。
	
	✔
	
	
	

	國際視野與終身學習能力。
	
	
	✔
	
	


■人身保險代理人
■人身保險經紀人
主要教材
1.人身保險業務員資格測驗統一教材(教科書)
2.PPT(iLMS數位學習系統)
3.Jacoby, Barbara, & Associates, Service-learning in higher education: Concepts and practice (San Fra ncisco: Jossey-Bass, 1996)(教科書)

參考資料 本課程無參考資料!
建議先修課程
1.保險學
教師資料
教師網頁：http://www.cyut.edu.tw/~cheng523/ E-Mail： cheng523@cyut.edu.tw
Office Hour： 星期三,第1~2節,地點:E-741; 星期五,第3~4節,地點:E-741; 分機:4326
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本課程培養學生下列知識： 本課程之內容擴及整個人身保險，主要以人壽保險為主，年金、健康及傷害保險為輔；其教學目標在使學生瞭解 人身保險的理論、種類、財務、組織、經營及契約條款等。透過理論與實務的介紹，協助學生通過相關證照考


試，並配合「現金流」理財遊戲進行服務學習。





1.使學生瞭解人身保險的理論、種類（包括人壽、健康、傷害、年金等保險）、財務、組織、經營及契約條款等知 識


2.透過人壽保險理論與實務的介紹，協助學生通過相關證照考試；並藉由學生的課堂報告，增進其組織與表達能力


3.培養學生良好的學習態度，進而使其具備保險金融從業人員之專業態度


4.可做為學生未來從事金融保險行政與銷售工作之基礎


5.教授理財實務概念及現金流遊戲，並配合服務學習活動之進行





The objective of this course is to help students to understand the basic knowledge of Life insurance, Annuity insurance, Health insurance and Injure insurance. The major topics include the personal insurance’s theories, types, finance, organization, operation, and contract provisions. After this course, we would encourage students to pass the exam of personal insurance agency and execute the service-learning activity by teaching the concept of managing finances and cash flow game.





每週授課主題


第01週：第一單元 第四章 人身保險保費與責任準備金


第02週：第一單元 第四章 人身保險保費與責任準備金,服務學習理念及目的介紹


第03週：小小巴菲特現金流操作


第04週：第一單元 第四章 人身保險保費與責任準備金


第05週：第二單元 第一章 人身保險保費與責任準備金


第06週：第二單元 第二章 人身保險契約條款


第07週：第二單元 第二章 人身保險契約條款 小考


第08週：第二單元 第二章 人身保險契約條款


第09週：期中考


第10週：至國小現金流服務學習


第11週：第二單元 第二章 人身保險契約條款


第12週：第二單元 第三章 人身保險與稅法


第13週：服務學習成果發表與反思


第14週：第二單元 第三章 人身保險與稅法


第15週：第二單元 第三章 人身保險與稅法


第16週：第二單元 第三章 人身保險與稅法,小考


第17週：第二單元 第三章 人身保險與稅法


第18週：期未考





成績及評量方式 期末考：30% 期中考：30%


服務學習：20%


出席：20%





證照、國家考試及競賽關係


■人身保險業務員�
�









