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本 課 程 培 養 學 生 下 列 知 識 ： 本課程首先說明組織及管理之相關學理後，學生選定個案進行相關資料的蒐集，再依據不同單元的課程進行休閒


事業之個案分析。





1.瞭解組織與管理相關概念與理論


2.研讀及報告休閒產業之叢書


3.蒐集個案


4.依據組織與管理概念與理論分析個案





This course provides a roadmap on management and organizational behavior for students. This course has two objectives: (1) to introduce a new management paradigm in leisure industry and (2) to effectively combine the basic concepts of management and organizational behavior into a single volume. Through topic lecturing, case study to offering students insight of various aspects of management and organizational behavior theory and practice.





每 週 授 課 主 題 第01週：課程簡介與說明、休閒產業經營現況


第02週：組織理論與組織效能


第03週：組織與環境


第04週：組織設計:基本挑戰、組織規模


第05週：組織結構:組織結構的基礎


第06週：組織變革：生命週期


第07週：組織變革：變革的類型與方式


第08週：期中報告


第09週：組織文化（創建與管理）與道德價值


第10週：組織變革: 來源與創新


第11週：組織決策


第12週：衝突、權力、政治


第13週：組織間的關係


第14週：個案討論(報告)


第15週：個案討論(報告)


第16週：個案討論(報告)


第17週：個案討論(報告)


第18週：個案討論(報告)及課程檢討





成 績 及 評 量 方 式 口頭報告：60%


學習態度：20%


平時作業及出席：20%





證 照 、 國 家 考 試 及 競 賽 關 係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主 要 教 材


2.組織與管理 溫金豐 華泰圖書公司(教科書)


3.華泰圖書公司楊仁壽等合譯 雙葉書廊(教科書)
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