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本課程培養學生下列知識： 藉由研讀管理理論及最新管理理論相關文章之探討與研究，能充分瞭解組織管理之各種理論，加強對組織管理研 究之能力並能整合應用於管理實務工作上。





1.使學生了解組織管理的本質與內容之相關知識


2.使學生能應用組織管理技能於企業實務與個人生活


3.使學生具備組織管理整體與權變思考的態度


4.可做為學生邏輯分析與思考能力的培養





Understand the principles and related theories of organizational management and apply to management practices.





每週授課主題 第01週：課程介紹、管理與組織概論 第02週：組織與組織理論


第03週：組織設計的概念與要素


第04週：組織的基本結構


第05週：組織的外在環境


第06週：組織間的關係


第07週：全球化環境下的組織管理


第08週：期中書籍報告


第09週：期中書籍報告


第10週：經營策略與組織管理


第11週：技術與流程


第12週：資訊系統與組織控制


第13週：組織決策與公司治理


第14週：組織文化與企業倫理


第15週：權力、政治與衝突


第16週：組織變革


第17週：期末期刊書面、口頭報告與評量


第18週：期末期刊書面、口頭報告與評量





成績及評量方式 口頭報告：30% 學習態度：15%


平時作業及出席：15%


期中報告：15%


期末報告：25%





證照、國家考試及競賽關係


■壽險管理人員





主要教材


2.組織理論與管理。溫金豐 著，華泰文化。(教科書)





參考資料 本課程無參考資料!�
�









