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書名：商學總論 作者：國立政治大學商學院 出版年(西元)：1996 出版社：麥田
書名：企業概論 作者：吳淑華譯 (R. J. Ebert & R. W. Griffin著) 出版年(西元)：2010 出版社：華泰
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本 課 程 培 養 學 生 下 列 知 識 ： 本課程在介紹企業營運功能與概念，包括企業內涵與創立、企業與環境關係、企業功能(生產管理、行銷管理、人


力資源管理、財務管理、科技管理、資訊管理)、以及企業成長等議題，使學習者瞭解當代企業運作的本質與整體


的概念。





1.了解企業內涵與環境關係


2.了解企業生產、行銷、人力資源、財務管理、研發與科技管理等企業功能


3.了解企業成長之發展內涵





The objective of this course is to help students to build a fundation of basic knowledge about business and management. Topics include types of businesses, system concept, bisiness functions, and major management theories.





每 週 授 課 主 題 第01週：課程簡介


第02週：企業基石


第03週：開創事業的挑戰


第04週：企業倫理與社會責任


第05週：成功管理企業


第06週：成功管理企業


第07週：招募、激勵及留住優秀人才


第08週：招募、激勵及留住優秀人才


第09週：期中考


第10週：發展、生產產品與服務


第11週：行銷︰提供顧客價值


第12週：行銷︰提供顧客價值


第13週：全球環境下的企業


第14週：會計在企業裡的角色


第15週：會計在企業裡的角色


第16週：管理財務資源


第17週：管理資訊與科技


第18週：期末考(包含全學期授課內容)





成 績 及 評 量 方 式 期中考：35%


期末考：50%


平時作業及出席：15%





證 照 、 國 家 考 試 及 競 賽 關 係 本課程無證照、國家考試及競賽資料。





主 要 教 材


2.陳曦翔譯 (K. Collins著)：企業概論，2008，台灣培生(教科書)�
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