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朝陽科技大學
098學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	3709
	Course Number
	3709

	授課教師
	白倩如
	instructor
	PAI,CHIEN JU

	中文課名
	社會團體工作
	Course Name
	Social Group Work

	開課單位
	社會工作系(四進)二A
	Department
	

	修習別
	必修
	Required/Elective
	Required

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	兼顧理論與實務教導社工系同學如何實施社會團體工作，以理論講述，配合同學親身參與團體之經驗，介紹如何以小團體為媒介，來協助案主成長，激發潛能，並帶來有意義改變。
	Objectives
	Social Group Work aims to provide the student with the basic theoretical underpinning of group dynamics, to develop competence in analyzing group process, and to enable the application of group work method in helping the individual, family, organization, and community.

	教材
	莫藜藜譯（2008）。團體工作實務。雙葉書廊。

曾華源（1997）。團體技巧。楊智出版社

Garvin, C.(1997). Contemporary Group Work. 2nd., NJ: Prentice-Hall, Inc.


	Teaching Materials
	莫藜藜譯（2008）。團體工作實務。雙葉書廊。

曾華源（1997）。團體技巧。楊智出版社

Garvin, C.(1997). Contemporary Group Work. 2nd., NJ: Prentice-Hall, Inc.



	成績評量方式
	1.
課程出席與參與情形  20%

2.
期中考 25%

3.
期末考 25%

4.
課堂報告30%


	Grading
	1. Attendance situation, classroom group discussion 20%

2. Midterms exam 25%

3. Final exam 25%

4. Midterms and final reports 30% 



	教師網頁
	

	教學內容
	壹、
課程目標：

    透過資料研讀、課堂研討、團體工作方案及團體工作經驗分享等方式，使學生學習和了解團體動力學和社會團體工作意義與工作程序、領導團體技巧。

貳、
授課方式：

1.
以研讀小團體理論、社會團體工作意義、發展史及團體工作程序等資料，並配合小團體結構活動方案研討，以幫助學生學習團體動力和團體領導技巧。

2.
以案例說明團體方案設計原則，並要求學生分組實際設計團體工作方案。

參、
課程主題與課程進度：

第一週（2/26）  課程導論

團體概論--團體概念、團體結構與團體溝通

第二週（3/05）  團體概論--團體過程與團體衝突、團體決策與團體權力與領導

第三週（3/12）  社會團體工作的意義與發展史
   

第四週（3/19）  團體工作的價值基礎與工作倫理

第五週（3/26）  機構性質對團體工作的影響
   

第六週（4/02）  校慶補假一天

第七週（4/09）  團體開始前的準備工作（1）

第八週（4/16）  團體開始前的準備工作（2）

第九週（4/23）  期中考

第十週（5/07）    團體的開始

第十一週（5/14）  團體的中間階段--改變團體情況以達成目標

第十二週（5/21）團體的中間階段--經由團體來改變個人、團體工作與環境改變

第十三週（5/28）  團體工作的評估與結束

第十四週（6/04）  團體工作案例說明

第十五週（6/11）  團體方案討論

第十六週（6/18）  期末分組報告

第十七週（6/25）  期末考


	Syllabus
	A.Course objectivities:

Making students to learn and understand the social group meaning, types, developmental stages, working procedures, leadership skills, as well as social group dynamic, through   interacting teaching by the way of textbook reading, explaining, classroom discussion, and group programs, working experience-sharing and so on.

B.Teaching methods:

a.Reading social group theory, meaning, developmental history, and working procedures…etc., as well as act in concert with introducing and discussing social group programs, to help students learn social group dynamic and leadership skills.

b.Explain the designing social group programs principles by the manner of describing group cases, as well as require students to divide into teams and each team should design one group program.




尊重智慧財產權，請勿非法影印。

