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朝陽科技大學
098學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	0314
	Course Number
	0314

	授課教師
	呂珮珊
	instructor
	LU,PEI SHAN

	中文課名
	職場與情緒管理
	Course Name
	Workplace and emtion management

	開課單位
	校訂選修(日間部)
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	2
	Credits
	2

	課程目標
	使學生能夠

a. 瞭解情緒及情緒管理的概念及功能

b. 瞭解組織中的情緒以及運用情緒表達策略

c. 認識及組織中情緒表達

d.運用情緒管理，成無有助於人際關係的組織情緒公民


	Objectives
	To introduce emotion and emotion management, explain emotion in organization and emotional strategies.

	教材
	林仁和、黃永明（2009），情緒管理。台北：心理
	Teaching Materials
	Emotion Management (林仁和、黃永明（2009），情緒管理。台北：心理)

	成績評量方式
	A.
期中考：20％

B.
期末報告：25％

C.
平常成績：55％


	Grading
	Midterm:20%

final report:25%

participation:55%

	教師網頁
	

	教學內容
	使學生能夠

a. 瞭解情緒及情緒管理的概念及功能

b. 瞭解組織中的情緒以及運用情緒表達策略

c. 認識及組織中情緒表達

d.運用情緒管理，成無有助於人際關係的組織情緒公民


	Syllabus
	To introduce emotion and emotion management, explain emotion in organization and emotional strategies.


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

