
朝陽科技大學 097學年度第2學期教學大綱朝陽科技大學 097學年度第2學期教學大綱
Management 管理學 Management 管理學 

當期課號當期課號 3707 Course Number 3707
授課教師授課教師 梁榕芸 Instructor LIANG,JUNG YUN
中文課名中文課名 管理學 Course Name Management
開課單位開課單位 資訊管理系(四進)一A Department  
修習別修習別 必修 Required/Elective Required
學分數學分數 3 Credits 3

課程目標課程目標

管理學是指人們研究『管理』問題所
累積的有系統的知識，近年來組織更
隨著時代動態改變而有了變化，本課
程希望能藉由管理理論的講授，並搭
配國內外個案實例，瞭解管理的內涵
與運用的重要性。所涵蓋的主題，分
為管理學簡介、管理者職責之界定、
規劃、組織、領導與控制等六大部
分。其中除了有系統的介紹理論外，
更從企業的實際案例的融合，讓學生
對管理學有更深刻的瞭解，體會管理
在企業的重要意涵。

Objectives

This course introduces students to the
concepts and principles of
management. Relevant topics include
the fundamental concepts of the
management process, organizational
structure and functional
responsibilities, planning, leadership
and control. Practical experience in
the management of business
operations will be discussed using
real-life examples.

教材教材

管理學 第二版
作者：Gomez-Mejia, Balkin, Cardy
編譯：榮泰生
出版社：麥格羅希爾

Teaching
Materials

Management: people, performance,
change, 2nd ed.
Gomez-Mejia, Balkin, Cardy

成績評量方式成績評量方式

平時成績(含課堂參與，個案報告)
40% 
期中考　30%
期末考　30%

Grading
Assignments (including: attending,
Projects): 40%
Mid-term examination: 30%
Final examination: 30%

教師網頁教師網頁  

教學內容教學內容

第一章　管理與理論演進
第二章　全球環境下的管理
第三章　社會責任與倫理的管理
第四章　組織文化與組織變革的管理
第五章　規劃程序的管理
第六章　決策
第七章　策略管理
第八章　組織結構與組織設計的管理
第九章　人力資源管理
第十章　激勵
第十一章　領導
第十二章　管理控制
第十三章　作業管理
第十四章　管理資訊系統

Syllabus

Chapter 1　Management and Its
Evolution
Chapter 2　Managing in a Global
Environment
Chapter 3　Managing Social
Responsibility and Ethics
Chapter 4　Managing Organizational
Culture and Change
Chapter 5　Managing the Planning
Process
Chapter 6　Decision Making
Chapter 7 Strategic Management
Chapter 8　Managing the Structure
and Design of Organizations
Chapter 9　Human Resource
Managment
Chapter 10　Motivation
Chapter 11　Leadership
Chapter 12　Management Control
Chapter 13　Operations
Management
Chapter 14　Managing Information
Systems
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