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朝陽科技大學
096學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	3195
	Course Number
	3195

	授課教師
	陳明國
	instructor
	CHEN,MING KUO

	中文課名
	人力資源管理
	Course Name
	Human Resource Management

	開課單位
	保險金融管理系(四進)二A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	2
	Credits
	2

	課程目標
	1.使學生了解人力資源管理的本質與內容之相關知識

2.使學生能應用人力資源管理技能於企業人力的運用與發展上

3.使學生具備人的創造價值與尊重個別差異的態度

4.可做為學生未來工作管理之基礎
	Objectives
	1.Enabling students to understand the nature and contents of human resources management. 

2.Enabling students to apply human resources management skills in human resources use and development in companies. 

3.Enabling students to have creative value of people and respect individual differences.  

4.Serving as students’ foundation of future work management.

	教材
	1.人力資源管理,黃良志等,華泰書局(上課用

  書)

2.人力資源管理,黃同圳,普林斯頓出版

3.自編教材
	Teaching Materials
	

	成績評量方式
	1.上課情形及小考佔30% 

2.期中考佔30%

3.期末考佔40%
	Grading
	participation & quizs: 30%, mid-term exam: 30%, final exam: 40%

	教師網頁
	

	教學內容
	本學期課程共分為四個部份

一、人力資源管理導論

二、組織員工的招募與甄選

三、訓練與績效管理

四、報酬
	Syllabus
	There are four parts in this course:introduction, recruitment and selection, training and performance, reward.  




尊重智慧財產權，請勿非法影印。

