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朝陽科技大學
096學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	1097
	Course Number
	1097

	授課教師
	蔡敏川
	instructor
	TSAI,MIN CHUAN

	中文課名
	人力資源管理
	Course Name
	Human Resource Management

	開課單位
	財務金融系(四日)三A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	探討人力資源管理的主要功能，並強化人力資源管理有關知識與實務運作能力。理論講解與討論、案例研討。
	Objectives
	Enhance the expertise of human resource management through lecture, reading, case study,and presentation.

	教材
	人力資源管理-企業實務導向與本土個案實例

戴國良博士原著

(鼎茂圖書公司)出版
	Teaching Materials
	Human Resource Management 

戴國良博士編著

(鼎茂圖書公司)出版

	成績評量方式
	平時成績 30%

期中報告 30%

期末報告 40%
	Grading
	quiz 30%

report of midterm 30%

report of final 40%

	教師網頁
	

	教學內容
	一、人力資源概論

二、人才招募與任用

三、訓練升遷、能力開發、組織學習與考績

四、薪酬、福利與激勵

五、長期人力資源規劃與員工管理發展

六、勞資關係

七、組織變革
	Syllabus
	1.Human Resource Management Summarize

2.Recruitment

3.On job training& Efficiency rating

4.Compensation、benefits& 

  Motivation Potential

5.Human resource planning

6.Industrial relations


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

