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朝陽科技大學
096學年度第1學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	1185
	Course Number
	1185

	授課教師
	李怡禛
	instructor
	LEE,I CHEN

	中文課名
	國際企業管理
	Course Name
	International Business Management

	開課單位
	企業管理系(四日)四A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	本課程將使學生熟悉國際企業相關之理論與實務以增進學生日後在其事業生涯發展領域方面之知識；並藉由相關個案討論使學生在快速變遷之國際企業經營環境中更具國際觀。
	Objectives
	This course will enable students to acquire a familiarity with a range of theories and practices which international managers can usefully employ in their IB career and inspire a cosmopolitan and anticipatory managerial outlook in the rapidly changing world of IB.

	教材
	于卓民（2005）。國際企業環境與管理(二版)。華泰文化。
	Teaching Materials
	于卓民（2005）。國際企業環境與管理(二版)。華泰文化。

	成績評量方式
	◎ 平時成績(隨堂報告與測驗)30%

◎ 期中考試(依學校指定時間統一考試) 20%◎ 期末報告 30%

◎ 期末考試(依學校指定時間統一考試) 20%
	Grading
	20%  Grading Participate in class discussion and report(30%), final report (30%). mid-exam (20%).final-exam (20%)

	教師網頁
	

	教學內容
	第1章　導論

第2章　國際企業之相關理論

第3章　國際經濟環境

第4章　文化環境

第5章　政治與法律環境

第6章　地主國政府之外資與外貿政策

第7章　國際金融環境

第8章　國際市場進入策略

第9章　多國公司之組織結構與控制

第10章　多國公司之母子公司關係

第11章　國際人力資源管理

第12章　國際財務管理

第13章　國際行銷管理
	Syllabus
	Administration/Introduction

An Overview of international business. 

Theories of trade and foreign direct investment

Foreign market entry strategies. Case Discussion I.

International Cooperation Among Nations. 

The cultural environment.

The international political and legal environment.

The international financial environment.

*****Midterm examination*****

International strategy management.

Case Discussion II.

International strategic alliances.

International organization design and control.

Leadership and Employee behavior in international business.

International marketing

International Human Resource management
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