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朝陽科技大學
095學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	3192
	Course Number
	3192

	授課教師
	田靜婷
	instructor
	TIEN,CHING TING

	中文課名
	組織行為學
	Course Name
	Organizational Behavior

	開課單位
	保險金融管理系(二進)四A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	2
	Credits
	2

	課程目標
	瞭解組織中個人、團隊過程與組織整體的行為。


	Objectives
	The disciplines have contributions to understanding of macro concepts—individual, group processes and organization.

	教材
	組織行為（第7版） 　林財丁等編譯，Stephen P. Robbins著 　台中：滄海 　
	Teaching Materials
	組織行為（第7版） 　林財丁等編譯，Stephen P. Robbins著 　台中：滄海 　

	成績評量方式
	期中考25%﹔期末考:30%﹔平時評量：45%(包括平時考試、出席狀況、發表或討論)
	Grading
	mid exam. 25%, Fin. exam. 30%,case and presentation 45%

	教師網頁
	

	教學內容
	「組織行為」是有系統地對組織（團體）中的人，所表現的行為與態度等研究，主要是從社會心理學的理論探討研究，讓我們對組織成員的行為能有了解。
	Syllabus
	Organizational behavior is applied behavioral science. The desciplines have contributioned to understanding of macro concepts-- group processess and organization.


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

