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修習別修習別 選修 Required/Elective Elective
學分數學分數 3 Credits 3

課程目標課程目標

使學生瞭解有效領導的複雜性、組織
領導的知識來源、以及該知識的限
制。
使學生瞭解具理論知識之領導的重要
性，以及如何彈性與務實的運用這些
知識。

Objectives

To understand the complexity of
effective leadership, the source of our
knowledge about leadership in
organization ,and the limitations of this
knowledge.
To convey the importance of having
theoretical knowledge about
leadership, and the need to be flexible
and pragmatic in applying this
knowledge.

教材教材
組織領導學 華泰文化 宋秋儀翻譯 Teaching

Materials
Leadership in Organization

成績評量方式成績評量方式
書面資料審查30% 口頭報告40% 課
堂參予30% Grading paper writing 30% ,oral report 40%

,participation 30%
教師網頁教師網頁  

教學內容教學內容

第一章領導的本質
第二章管理工作的本質
第三章有效的領導行為
第四章參與式領導'授權'與賦能
第五章雙向角色形成理論和追隨術
第六章權力和影響力
第七章管理特質與技能
第八章權變理論
第九章魅力與轉型領導
第十章領導組織變革
第十一章團隊領導
第十二章總裁的策略領導

Syllabus

1.The Nature of Leadership
2.The Nature of Managerial Work
3.Effective Leadership Behavior
4.Participative
Leadership,Delegation, and
Empowerment
5.Dyadic Role Making,Attribution,and
Followership
6.Power and Influence
7.Managerial Traits and Skill
8.Contingency Theories
9.Charismatic and Transformational
Leadership
10.Leading Change in Organization
11.Leadership in Team
12.Strategic Leadership by
Executives
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