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中文課名
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開課單位 企業管理系碩士在職專班二A Department  
修習別 選修 Required/Elective Elective
學分數 3 Credits 3

課程目標

1.深入統整人資理論，以建構更完整
的人力資源管理概念體系• 2.藉由人
力資源管理文獻研讀及案例研究以深
化實踐的能力• 3.身體力行，進行體
驗式學習團隊之學習歷程•

Objectives

Enhance the expertise of human
resource management through deeply
exploring of human resource
dilemmas and papers by reading,
case study, dialogue, and
confrontation.

教材

(1) 指定課本： Gatewood, R.D. &
Feild, H.S. (2001). Human Resource
Selection (5th ed.).Orlando, Fl: The
Dryden Press.
(2) 補充教材（由老師編製）
(3) 學術論文 (暫定)
A.陳彰儀、張裕隆、王榮春、李文銓
(2001)。應用傳記式問卷預測駐派大
陸員工之外派適應。應用心理學研
究，第10期，135-166。
B.McFarland, L. A., Ryan, A. M., &
Kriska, S. D.(2003). Impression
management use and effectiveness
across assessment center. Journal of
Management, 29, 641-661.
C.Atkins, P. W., & Wood, R.
E.(2002). Self- versus others’ ratings
as predictors of assessment center
ratings: Validation evidence for 360-
degree feedback programs.
Personnel Psychology, 55, 871-903.

Teaching
Materials

 

成績評量方式

(1)甄選報告與期末評估----60%
1.期末甄選報告的書面資料
2.口頭報告
3.期末評估(視同學的學習狀況決定是
否考期末考)
(2)課堂表現（口頭報告、討論、提
問題、小作業、活動參與……等）---
-40％

Grading

(1)selection report and final
evaluation(60%)
(2)class participation(49%)

教師網頁 http://www.cyut.edu.tw/~tywu/

教學內容

你想知道如何擬定一個完整的甄選計
畫嗎？你想瞭解什麼是心理測驗，而
心理測驗又如何運用在人才甄選上
嗎？你知道如何進行面談，才能找出
合適的員工嗎？你想知道如何設計一
個評鑑中心來評估主管的管理才能
嗎？你知道其實透過工作申請表上的
若干資訊，就可以幫助我們去判斷一
個員工到底適不適合這份工作嗎？本
學期「人力資源管理」課程的主要目
的，在(1)引導學員對員工甄選之概
念有所了解, 並能加以運用。(2)使學
員熟悉各項甄選工具的意義、操作方
式、設計流程、使用時機、優缺點。
(3)讓學員學習如何發展出一個完整
的甄選計畫。

Syllabus

The purpose of this course is to
(1)introduce the basic concepts and
practices of human resource
selection, (2)make students familiar
with major selection tools, (3)teach
how to develop a selection plan.

尊重智慧財產權，請勿非法影印。
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