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朝陽科技大學
092學年度第2學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	7137
	Course Number
	7137

	授課教師
	黃太和
	instructor
	HUANG,TERRY TAIHOR

	中文課名
	組織理論與管理
	Course Name
	Organizational Theory and Management

	開課單位
	企業管理系碩士班一A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	本課程旨在使學生修畢本課程,能充分瞭解管理之各種理論,並能整合應用於管理實務工作上。
	Objectives
	This course aims to provide students with theories of management and some applications.

	教材
	上課方式：1. 理論講解與研討，2. 實例分析與討論


	Teaching Materials
	Lecturing and discussion on theories, Case analysis and discussion

	成績評量方式
	成績考核：實例分析書面報告（註1），50%；課堂討論參與（註2），50%

註1：請在上課之前，依書上所列13個組織設計構面，就各章開頭「深度觀點」之組織與管理實例，分析其(1).值得學習之處與理由，(2).有疑慮而待釐清之處，(3).感想及建議（包括較佳作法）。每位同學各自準備一份書面報告（限制A4一張兩面），上課前交。每週由一位同學輪值，先報告自己的分析，然後接受討論。

註2：在輪值同學口頭報告之後，每位同學都應參與討論。原則上，前五次發言，每次得10分，以後每次得5分，至滿分為止。老師得視發言內容優劣調整分數。


	Grading
	Weekly written reports, 50% (2 pages analysis of a case); Participation in the classroom discussion, 50% (at least 10 times during the course)

	教師網頁
	

	教學內容
	教學目標：1.瞭解組織設計與管理的相關理論。 2.探討組織設計與情境因素的關聯。 3.探討管理理論與技術在各種企業部門之應用方式與條件。主要內容：1. 組織理論， 2. 管理理論， 3. 其他相關理論， 4.前述理論之關聯 


	Syllabus
	The course aims to entertain organization design in various contexts, such as under different strategy, technology, size, industry, and culture. Related management theories are also discussed. So is the ways and conditions of theory application.


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

