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朝陽科技大學
092學年度第1學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	6145
	Course Number
	6145

	授課教師
	陳怡昌
	instructor
	CHEN,YI CHANG

	中文課名
	人力資源管理
	Course Name
	Human Resource Management

	開課單位
	企業管理系(二進)三B
	Department
	

	修習別
	必修
	Required/Elective
	Required

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	探討人力資源管理的主要功能，並強化人力資源管理有關知識與實務運作能力。理論講解與討論、案例研討、及企業訪問專題報告
	Objectives
	Enhance the expertise of human resource management through lecture, reading, case study, field visiting, and presentation.

	教材
	課堂講授與分組討論
	Teaching Materials
	Lecture and Group Discussion

	成績評量方式
	期中考 20%

期末考 30%

團體報告 30%

課堂表現 20%


	Grading
	

	教師網頁
	 

	教學內容
	在國內外高度競爭環境之下，尋求公司獨特的競爭優勢，已成為組織發展生存的重要關鍵，而人力資本正是知識經濟中最具有稀少性、獨特性、高度價值性與難複製性的資源。因此，本課程除要求學生了解大部分人力資源管理議題及相關理論外，並要求報告撰寫，以期學生結合理論與實務，培養分析人力資源管理議題能力。
	Syllabus
	


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

