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朝陽科技大學
091學年度第1學期教學大綱
Course Schedule
	當期課號
	7183
	Course Number
	7183

	授課教師
	林昌榮
	instructor
	LIN,CHANG JUNG

	中文課名
	人力資源管理策略研究
	Course Name
	Strategic Human Resource Management

	開課單位
	企業管理系碩士班一A
	Department
	

	修習別
	選修
	Required/Elective
	Elective

	學分數
	3
	Credits
	3

	課程目標
	本課程主要以人力資源管理之相關課題為授課內容，包括：人力資源管理之涵蓋範圍、人力資源規劃、工作設計、人員招募與選用、人員訓練、員工生涯發展與職業前程規劃、績效考核、薪酬與獎懲、勞工關係與福利等課題，以使學習本課程之學生，能瞭解企業機構在人力資源管理上應有之功能與基本理論。
	Objectives
	These courses aimed Human Resource Management at providing student with a complete and applied review of essential HR concepts and techniques. The content of these semesters I tried address several issues, including the strategic role of Human Resource Management, HR planning and recruiting, job analysis and employee selection, training and developing employees, appraising and managing performance, compensation and benefit.

	教材
	
	Teaching Materials
	

	成績評量方式
	&#27599;&#36913;&#20108;&#21839;


1.&#26681;&#25818;&#30070;&#36913;&#25351;&#23450;&#38321;&#35712;&#25945;&#26448;&#65292;&#25776;&#23531;&#19968;&#36947;&#26377;&#24847;&#32681;&#30340;&#21839;&#38988;&#65292;&#20006;&#28310;&#20633;&#20320;&#30340;&#30475;&#27861;&#33267;&#35506;&#22530;&#19978;&#35342;&#35542;

2.&#26681;&#25818;&#30070;&#36913;&#25351;&#23450;&#23566;&#35712;&#20043;&#25991;&#31456;&#65292;&#25776;&#23531;&#19968;&#36947;&#26377;&#24847;&#32681;&#30340;&#21839;&#38988;&#65292;&#20006;&#28310;&#20633;&#20320;&#30340;&#30475;&#27861;&#33267;&#35506;&#22530;&#19978;&#35342;&#35542;

20%

&#23566;&#35712;&#21450;&#35342;&#35542;


&#23566;&#35712;&#21450;&#24118;&#38936;&#35342;&#35542;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#31574;&#30053;&#20043;&#30456;&#38364;&#35542;&#25991;
20%

&#30740;&#31350;&#22577;&#21578;
40%

&#25945;&#24107;&#35413;&#37969;
&#35506;&#22530;&#21443;&#33287;&#12289;&#20986;&#24109;&#29575;&#12289;&#38568;&#22530;&#23567;&#32771;
20%


	Grading
	

	教師網頁
	 

	教學內容
	&#20154;&#26159;&#29694;&#20195;&#20225;&#26989;&#32068;&#32340;&#26368;&#37325;&#35201;&#30340;&#36039;&#29986;&#65292;&#28858;&#20102;&#32047;&#31309;&#20225;&#26989;&#30340;&#20154;&#21147;&#36039;&#26412;&#65292;&#20006;&#25552;&#21319;&#32068;&#32340;&#30340;&#21151;&#33021;&#21450;&#25928;&#29575;&#65292;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#25104;&#28858;&#32068;&#32340;&#31574;&#30053;&#35215;&#21123;&#37325;&#35201;&#30340;&#19968;&#29872;&#65292;&#19981;&#20877;&#34987;&#21934;&#32020;&#30340;&#35222;&#28858;&#20154;&#20107;&#37096;&#38272;&#30340;&#34892;&#25919;&#24037;&#20316;&#12290;&#22240;&#27492;&#65292;&#20102;&#35299;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#30340;&#30456;&#38364;&#29702;&#35542;&#65292;&#20006;&#29087;&#24713;&#20854;&#22312;&#29694;&#20195;&#32068;&#32340;&#20013;&#30340;&#36939;&#29992;&#65292;&#25104;&#28858;&#29694;&#20195;&#23560;&#26989;&#32147;&#29702;&#20154;&#19981;&#21487;&#25110;&#32570;&#30340;&#33021;&#21147;&#12290;&#26412;&#35506;&#31243;&#20027;&#35201;&#23416;&#32722;&#30446;&#27161;&#22914;&#19979;&#65306;&#31532;&#19968;&#65292;&#29087;&#24713;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#30340;&#30456;&#38364;&#30693;&#35672;&#21450;&#29702;&#35542;&#65307;&#31532;&#20108;&#65292;&#25552;&#21319;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#31574;&#30053;&#30340;&#20998;&#26512;&#33021;&#21147;&#65307;&#31532;&#19977;&#65292;&#22521;&#39178;&#20154;&#21147;&#36039;&#28304;&#31649;&#29702;&#31574;&#30053;&#30340;&#30740;&#31350;&#33021;&#21147;&#12290;
	Syllabus
	


尊重智慧財產權，請勿非法影印。

